
 

 
 
 
 
          

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ของคณะท างาน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.ธพส.) 
ประจ าปี 2565 

             
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



สารบัญ 
 

เร่ือง                 หน้า 
 
ค าสั่งคณะท างานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน (ศปท.ธพส.)            2 
โครงสร้างคณะท างานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน (ศปท.ธพส.)     4 
ส่วนที่ 1 
  ผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่             6 
ส่วนที่ 2 
   • ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ธพส. ประจ าปี 2565    8 
ส่วนที่ 3 
  • การประชุมคณะท างานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน (ศปท.ธพส.) ประจ าปี 2565   10 
  • สรุปการประชุมคณะท างานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน (ศปท. ธพส.)      12 
    - การเข้าร่วมประชุมของคณะท างาน ฯ               

  - การพิจารณาวาระการประชุม            
  ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน / ข้อเสนอแนะ                    13 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ค าสั่งคณะท างานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน (ศปท.ธพส.) 

 

 



 
 
 

 



โครงสร้างคณะท างานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน (ศปท.ธพส.) 

 

นายธีธัช  สุขสะอาด 
รองกรรมการผู้จัดการ 
ประธานคณะท างาน 

   

 
นายไพบูลย์  พลประจักษ์ 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

นางสาวชวดา  เสนีวงศ์ ณ อยธุยา 
ผอ. ฝ่ายดิจติอล 

นายนิกรณ์  ณ ล าพูน 
ผอ. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

นายกฤตานน  ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา 
ผอ. ฝ่ายจัดซื้อ 

คณะท างาน คณะท างาน คณะท างาน คณะท างาน 

 

 

 

   

นางสาวภคพร  ช้อนทอง 
ผอ. ฝ่ายบริหารอาคาร 

นายสุรกิจ  เมืองแก้ว 
ผจอ. ส่วนพฒันาธรุกิจ 1 

นางสาวกรวรรน  ด่านศิริกุล 
ผจอ. ส่วนกิจการเพื่อสังคม 

นายพรเทพ  เตชะพันธ์รัตนกุล 
ผจอ. ส่วนวิศวกรรม 

คณะท างาน คณะท างาน คณะท างาน คณะท างาน 

  
 

 
 

นายศิรัฎช์  ปธานะพานิช 
ผจอ. ส่วนการตลาด 2 

นายรัฐภพ  พงศ์ชัยประทีป 
ผจก. ส่วนนิติกรรมสัญญาและวินยั 

นางสาวเปรมยุดา  สอนเย็น 
ผจก. ส่วนแผน 

คณะท างาน คณะท างาน คณะท างาน 

 



โครงสร้างคณะท างานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน (ศปท.ธพส.)  

  
 

 
 

นายพฤฒ   จันทรเจริญ 
เจ้าหน้าทีช่ านาญการ Compliance 

คณะท างานและเลขานุการ 

นางสาวดนิตา  เพ่งศรี 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

ส่วนนิติกรรมสัญญาและวินัย 

นางสาวสุดารัตน์  ขุนทองจันทร์ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ ส่วนบริหารการประชุม 

คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ส่วนที่ 1 ผลการปฏิบัติงานตามหน้าที ่
อ านาจหน้าที่ ผลการด าเนินตามหน้าที่ 

1. ด้านการปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
1.1 เสนอแนะแนวทางหรือวางมาตรการเกี่ยวกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตประพฤติผิดมิชอบ 

ด าเนินการตามแผน (จัดท านโยบายและแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง) 

1.2 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของ ธพส. เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐตลอดจนนโยบาย
ของรัฐบาล 

ด าเนินการตามแผน (จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ธพส. ประจ าปี 2566) 

1.3 เสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการด าเนินกระบวนการรับข้อ
ร้องเรียนเรื่องทุจริต 

มีการเพิ่มช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
จ านวน 11 ช่องทาง  

1.4 ติดตามผลการด าเนินการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องรวมถึงการ
รายงานที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มีการรายงานสรุปเรื่องร้องเรียนต่อกระทรวงการคลัง 
(ศปท. กค.) และระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ส านักงาน ป.ป.ท. 

1.5 ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

เป็นหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนตามหลักเกณฑ์ มาตรการ
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน 

2. ด้านส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม  
2.1 เสนอแนวทางจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 

2.2 เสนอแนะแนวทางการปลูกฝังค่านิยมและส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน  

ผู้แทน ศปท.ธพส. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งการด าเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ศปท. 

2.3 เสนอแนะแนวทางในการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
วัฒนธรรมที่จะท าให้ ธพส. เป็นองค์กรที่โปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
และมีความรับผิดชอบปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เข้าร่วมโครงการองค์กรโปร่งใส และด าเนินการตามที่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

2.4 เสนอแนะแนวทางในการพิจารณา ทบทวน ปรับปรุง
ประมวลจริยธรรมของ ธพส. ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

มีการทบทวน (ร่าง) ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ ธพส. 
ให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่ สคร. ก าหนด 

2.5 ก ากับดูแลโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ด าเนินการตามกรอบระยะเวลาของโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. 

 

 

 

 



อ านาจหน้าที่ ผลการด าเนินตามหน้าที่ 
2. ด้านส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม (ต่อ)  
2.6 เสนอแนะแนวทางด าเนินการในเรื่องความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อกรรมการผู้จัดการ เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ 

ด าเนินการตามมาตรการและแนวปฏิบัติ การตรวจสอบ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ ธพส.  

2.7 เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมและยกย่องผู้ปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม เพ่ือให้เกิดขวัญและก าลังใจ และเป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่บุคลากรของ ธพส. 

มีการจัดท าประกาศรายชื่อพนักงานตัวอย่างในการจัด
กิจกรรม CUPIC Day 

2.8 ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ธพส. ประจ าปี 2565 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2565 

สถานะ 
ปัญหา/อุปสรรค/

วิธีแก้ไข 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
1. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ ด้าน
การป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม: 
1.1 จัดอบรมหลักสูตร “การบรรยายให้
ความรู้และสร้างความตระหนักรู้ดา้นการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน”  
 
1.2 ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมโครงการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติประจ าปี 

 
 
 
- ด าเนินการเมื่อวันที่ 9 
มิถุนายน 65 
 
 
 
 
- เข้าร่วมอบรมเมื่อวันท่ี 7 
มิถุนายน 2565 
- เข้าร่วมประชุมเมื่อวันท่ี 10 
ตุลาคม 2565 

 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

2. โครงการตามแนวทางการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
กิจกรรม: 
2.1 ประกาศผลพนักงานตัวอย่างที่ปฏิบัติ
ตนตามคา่นิยมองค์กร 
 
 
2.2 จัดท าสื่อเผยแพร่จรยิธรรมทางธุรกิจ
และจรรยาบรรณผา่น CG Broadcast  

 
 
 
- ด าเนินการและรายงานผล
ภายในไตรมาส 3 เมื่อวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565 
 
- จัดท าสื่อธรรมภิบาล ไตรมาส 
1 เรื่อง แนวคิดการทางานแบบ 
Agile ในองค์กรยุคใหม่”  
- จัดท าสื่อธรรมภิบาล ไตรมาส 
2 เรื่อง ESG Trends การ
พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน  
- จัดท าสื่อธรรมภิบาลไตรมาส 
3 เรื่อง Work-life balance 
การสร้างสมดุลระหว่างชีวิต
การท างานและชีวิต 
- จัดท าสื่อธรรมภิบาลไตรมาส 
4 เรื่อง THE SECRETS OF 
HABIT TRANSFORMATION 
ไขความลบัสร้างนิสัยสู่
ความส าเร็จ  

 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 

 
 
 

- 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
- 

 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2565 

สถานะ 
ปัญหา/อุปสรรค/

วิธีแก้ไข 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
3. โครงการตามแนวทางการแสดงเจตจ านงใน
การบริหารด้วยความสุจริต 
กิจกรรม: 
3.1 การแสดงเจตจ านงในการบรหิาร 
ด้วยความสุจรติ  
 
3.2 ทบทวนนโยบายต่อต้านการทจุริตและนโยบาย
ที่เกี่ยวข้อง 
 
3.3 ทบทวนแนวปฏิบัติแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ก ากับดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ของผู้ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
- จัดท า นโยบายงดรบั
ของขวัญ (No Gift 
Policy) และประกาศใน
เว็บไซต์  
 
- ทบทวนนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตและ
นโยบายที่เกี่ยวข้องแล้ว
เสร็จ 
 
- ทบทวนแนวปฏิบัติ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การก ากับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบของ
ผู้ปฏิบัติงานแล้วเสร็จ 

 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

4. โครงการตามแนวทางการยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม: 
4.1 เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ
องค์กรเพื่อการสร้างความโปร่งใส (ITA 65) 
 
4.2 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
 
 
 
- จัดท าและจัดส่งข้อมูล 
OIT ให้ส านักงาน ป.ป.ช. 
เสร็จสิ้นแล้ว เมื่อวันที่  
22 เม.ย. 65 
 
 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
โดยคณะท างาน ศปท. 
ธพส. มีมตเิห็นชอบใน
การประชุมครั้งท่ี 
1/2565 เมื่อวันที่ 14 
ก.พ. 65 
 
 
 

 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2565 

สถานะ 
ปัญหา/อุปสรรค/

วิธีแก้ไข 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
5. โครงการตามแนวทางการสร้าง 
การมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
กิจกรรม: 
5.1 จัดท ากิจกรรม CG DAY 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 การจัดท าการประเมิน ITA 2565 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
- จัดกิจกรรม CG Day 
2022 
เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 
2565 ในรูปแบบ 
Online ประกอบด้วย 6 
กิจกรรม ดังน้ี 
1) KM & IM 
2) Safety Health and 
Evironment (SHE) 
3) นโยบายผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีและนโยบาย
ลูกค้า และการตลาด 
4) วิศวกรรมเพื่อ
สิ่งแวดล้อม 
5) องค์ความรู้ด้าน GRC 
และการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 
6) การรักษาความ
ปลอดภัยด้านไซเบอร์
เบื้องต้น (Cyber 
Security) 
- ท าการวิเคราะห์ผล
การประเมินท่ีผา่นมาใน 
ไตรมาส 4/2564 
 
- ด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลผู้มสี่วนได้เสียและ
น าเข้าข้อมูล IIT และ 
EIT แล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 
18 กุมภาพันธ์ 2565 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 
 
 

 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

800,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2565 

สถานะ 
ปัญหา/อุปสรรค/

วิธีแก้ไข 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
5. โครงการตามแนวทางการสร้างการมีส่วนร่วม
เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต (ต่อ) 
กิจกรรม: 
5.3 รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
ธพส.  
 
 
 
5.4 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ธพส. ประจ าปี 2566 

 
 
 
 
- จัดท าและรวบรวม
ข้อมูลภาพรวมในการ
ประชุมคณะท างานศูนย์
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน (ศปท.ธพส.) 
เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 
2565 
 
- จัดท าและจดัส่งข้อมูล 
OIT ให้ส านักงาน 
ป.ป.ช. เสร็จสิ้นแล้ว 
เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 
2565 
- และรายงานในระบบ
รายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิ
ชอบ ส านักงาน ป.ป.ท. 
- ด าเนินการและ
รายงานผลภายในไตร
มาส 4 

 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 

 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

ส่วนที่ 3 การประชุมคณะท างานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน (ศปท.ธพส.) ประจ าปี 2565 
3.1 การประชุมคณะท างานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน (ศปท. ธพส.)  
ประชุมคณะท างานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน (ศปท. ธพส.) 
ประจ าปี 2565 
ครั้งที่ 1 จันทร์  14 กุมภาพันธ์ 2565 

ครั้งที่ 2 อังคาร 5 เมษายน 2565 

ครั้งที่ 3 อังคาร 22 พฤศจิกายน 2565 

 

 



3.2 สรุปการประชุมคณะท างานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน (ศปท. ธพส.) 

 การเข้าร่วมประชุมของคณะท างาน 
ครั้งที ่ จ านวนคณะท างาน (คน) เข้าร่วมประชุม (คน) คิดเป็นร้อยละ 

1/2565 15 13 87 
2/2565 15 11 74 
3/2565 15 16 100 

 

ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
   การด าเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรมไม่มีปัญหาและอุปสรรคแต่อย่างใด สามารถด า เนินงานได้ ตาม
แผนงาน/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละผลการด าเนินงานเท่ากับร้อยละร้อย 
  

ข้อเสนอแนะ 
  ในช่วงการด าเนินการตามแผนระยะเวลาในการด าเนินการประเมิณ ITA มีระยะเวลาไม่เพียงพอกับระยะเวลาการ

ด าเนินการของหน่วยงาน ซึ่งด าเนินการเป็นรายปี จึงท าให้การด าเนินการ การจัดกิจกรรมต่างๆจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน 3 เดือนแรกของปี จึงท าให้มีความกระชั้นชิดในการประเมิน การจัดกิจกรรมต่างๆ เป็นต้น 

 


